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Istrazivanje — posljedice COVID-a po sindikate i radnike 2020

Unsko-sanski kanton

U Unsko-sanskom kantonu prema informacijama JU Kantonalne sluzbe za zaposljavanje USK za
mjesece mart, april i maj bez posla je ostalo ukupno 2.683 radnika/ca, podatke po opéinama
nije bilo moguce naci.

USK
IDJELATNOST Ukupnolmart"april |maj[
(OSTALE DJELATNOSTI 983 |97 (708 178
FINANSIJSKO POSREDOVANJE 3 1 P
GRADEVINARSTVO 78 3 pBa |
JAVNA UPRAVA | ODBRANA; OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 4 3 1
OBRADA | PRERADA DRVETA; PROIZVODNJA PROIZVODA OD DRVETA, PLUTA, SLAME[54 8 22 |24
| PLETARSKIH MATERIJALA, OSIM NAMJESTAJA
OBRAZOVANJE 55 13 B3 o
OSTALA PRERADIVACKA INDUSTRIJA; RECIKLAZA 5 1 @
OSTALE JAVNE, DRUSTVENE, SOCUJALNE | LIENE USLUZNE DJELATNOSTI 99 o |6 |13
POLIOPRIVREDA, LOV | SUMARSTVO 416 [111 263 a2
POSLOVANJE NEKRETNINAMA, IZNAJIMLUIVANJE | POSLOVNE USLUGE 66 3 56 |7
PROIZVODNJA CELULOZE, PAPIRA | KARTONA, TE PROIZVODA OD PAPIRA I3 3
KARTONA; IZDAVACKA | STAMPARSKA DJELATNOST
PROIZVODNJA ELEKTRICNE | OPTICKE OPREME 2
PROIZVODNJA HEMIKALIJA, HEMISKOH PROIZVODA | VJESTACKIH VLAKANA 6 2 P2 2
PROIZVODNJA HRANE, PICA | DUHANSKIH PROIZVODA 46 11 Bo 5
PROIZVODNJA MASINA | UREDAJA 3 2 1
IPROIZVODNJA METALA | METALNIH PROIZVODA 72 2 8 P2
PROIZVODNJA OSTALIH NEMETALNIH 18 13 3 2
PROIZVODNJA PROIZVODA OD GUME | PLASTIENIH MASA 2 2
IPROIZVODNJA SAOBRACAINIH 7 P s 20
PROIZVODNJA TEKSTILA | TEKSTILNIH PROIZVODA 22 |a 32
RIBARSTVO 1
SNABDIVANJE ELEKTRIENOM ENERGLIOM, GASOM | VODOM 4 3

TRGOVINA NA VELIKO | MALO;POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKLA, TE|676 148 1417 111


mailto:cgs-li#tel.net.ba�
http://www.cgs-livno.net/�

PREDMETA ZA LIENU UPOTREBU | DOMACINSTVO

VADENJE RUDA | KAMENA, OSIM ENERGETSKIH SIROVINA 6 6
VADENJE RUDA | KAMENA, OSIM ENERGETSKIH SIROVINA 2 1 I
ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA ZASTITA 4 1 2

\ UKUPNO 2683 1472 | 1731480

Podrucje Unsko-sanskog kantona u svom sastavu ima osam opcina (Bihaé, Bosanska Krupa, Bosanski
Petrovac, Buzim, Cazin, Klju¢, Sanski Most, Velika Kladusa) i oko 290.000 stanovnika.

Proglasenjem nepogode u FBIH i USK izazvane pandemijon Corona virusa, doslo je do zabrane rada u
velikom dijelu privrednih drustava, malih i srednjih preduzeca, usluzinih radnji, sto je dovelo do
otpustanja s posla velikog broja radnika, slanje radnika na ¢ekanje posla, iako taj institut zakon nije u
to vrijeme poznavao, zakidanje radnika pri isplati place, prisiljavanje radnika da potpisuju
sporazumne raskide ugovora o radu da bih se poslodavci rijesili, slanje radnika na godisnje odmore
bez saglasnosti radnika, slanje radnika na neplaéeno odsustvo bez zahtjeva radnika, sve to ucjenama,
pritiscima, zastrasivanjem.

Medu radnicima je zavladao opdi strah od gubitka posla, strah za egzistenciju njihovih porodica, pa su
radnici bili prisiljeni u ovim teskim uslovima traZiti savjete sindikata Sta da ¢ine, trazili zastitu svojih
prava iz radnog odnosa.

Pojedini poslodavci su ¢ak koristeé¢i nesrecu ucjenjivali radnike da potpisu bjanko otkaze ugovora o
radu, a onda su to u za njih najpovoljnijem momentu raskidali ugovore na Stetu radnika. Pojedini
poslodavci su koristili stanje zabrane kretanja, otezane komunikacije radnika sa sindikatom, trazeci
od radnika hitno izjaSnjavanje, kako se radnici ne bi mogli konsultirati sa svojim sindikatom.

Radnici uvjetovani brigom za zdravlje sebe i svoje porodice, brigom daljnjem zaposlenju, a opet
pritisnuti od strane poslodavca na svoje brzo odlucivanje prema zahtjevima poslodavaca, nasli su se u
situaciji da traze pomo¢ sindikata, koji jos jedini stiti radnicka prava u BIH.

Istina bilo je i poslodavaca koji nisu otpustali svoje radnike, ve¢ su preuzeli financijsku odgovornost
na teret svog kapitala. Medutim radnicima koji nisu otpusteni s posla drasti¢no su smanjene place u
vecdini slucajeva. | pored evidentnih problema radnici i sindikati su ipak ostvarili komunikaciju putem
telefonske mreze, elektronskom postom, drustvenim mreZzama, putem sredstava informisanja (radija
i televizije).

Kroz gostovanje predsjednika sindikata USK na RTV USK, pisanjem javnih saopcenja, otvorenih
pisama itd., Sindikat je davao uputstva radnicima i savjete da ne potpisuju nista bjanko, niti
sporazumne raskide ugovora o radu, jer ¢e na taj nacin izgubiti pravo na otpremninu i novc¢anu
naknadu za vrijeme nezaposlenosti na birou rada (Zavodu za zaposljavanje), da imaju pravo na
naknadu place za vrijeme prekida rada za koji nisu krivi, da ih poslodavac ne moze slati da iskoriste
cijeli godisnji odmor bez njihove saglasnosti, da imaju pravo na plaéeni dopust, da poslodavac ne
moze poslati radnika na neplaceno odsustvo, ako to radnik nije traZio, da ne pristaju pod pritiskom na
sporazumni raskid ugovora o radu, da se ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZze raskinuti prije
roka odredenog u ugovoru o radu.

Savjetovali smo radnike da u slu¢aju krSenja njihovih prava iz radnog odnosa, svoje zahtjeve,
prigovore, Zalbe, poslodavcu Salju putem poSte preporucenom posiljikom, kako bi imali valjane
dokaze u sluéaju sudskih sporova.

U vrijeme proglasene nepogode Vlada FBIH je uputila u parlamentarnu proceduru bez usaglasavnaja
sa sindikatom kao socijalnim partnerom Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu i Korona



zakon, dva veoma vazna zakona za radnike i sindikate, Cije su odredbe isle na Stetu radnika, pa su
sindikati koriste¢i sva moguca sredstva u to vrijeme iznijeli svoje protivljenje donosenju takvih
zakona, a najviSe nastupe na RTV USK.

Na Zalost Vlada je iskoristila vrijeme proglasene nesrec¢e da progura ove zakone koji su na Stetu
radnika.

Od Vlade USK smo trazili da hitno donese Program mjera za podrsku radnicima i firmama kojima je
bio zabranjen rad za vrijeme pandemije. TraZili smo da se pomogne radnicima koji su bili u
obaveznom karantenu, kako ne bi izgubili posao i kako njihova egzistencija i egzistencija njihovih
obitelji ne bi dosla u pitanje.

TraZili smo da poslodavci preuzmu dio financijske odgovornosti za vrijeme nesrecekako ne bi
otpustali radnike.

Vlada USK je 20. aprila ove godine donijela Program mjera za ublaZavanje krize, na nacin da je u tu
svrhu izdvojila 2,5 milona marak kako bi subvencionirala dio do najnize pla¢e (408 KM) radnicima
kojima je bio zabranjen rad i to za dio mjeseca marta i mjesec april, sa moguénoscu subvencije i za
dio mjeseca maja dok je trajala zabrana rada.

Takoder Vlada USK je usvojila prijedlog da se formira poseban fond za podrsku ekonomiji USK u koji
bi se izvojila sredstva u isnosu od 10 miliona maraka.

Mijere su svakako pomogle za ublaZavanje posljedica krize, ali one svakako nisu dovoljne. Dobro je Sto
se i kantonalna vlast odlucila pomoci ekonomiji, pa i na ova simboli¢an nacin, jer sa ovim mjerama
radnici za vrijeme krize nece ostati makar bez minimalne plade.

Da bi se dobila sredstva iz Programa mjera potrebno je pouniti ogromnu dokumentaciju sa
mnostvom podataka, Sto usporava implementaciju mjera.

Sindikat je od Vlade USK traZio da se ove mjere pomoci primjene samo na one poslodavce koji nisu
otpustali radnike, a kojima je rad bio zabranjen i onima koji su radili sa smanjenim kapacitetom.

Kad su u pitanju ove mjere, primjedba sindikata je da to sve mora iéi brze, bez nepotrebnog
kompliciranja sa papirologijom.

- PREPORUKE ZA SINDIKATE

Da Sindikat nikad i ni u kojoj situaciji ne ostavlja radnike bez sindikalne pomodi u zastiti njihovih
radnih prava, narocito u ovo vrijeme kad svi na njih nasrcu.

Da Sindikat stalno wvrsi pritisak na Vladu i Poslodavce da ispunjavaju Zakonom i Kolektivnim
ugovorom preuzete obaveze prema radnicima.

Da sindikat redovno i permanentno upoznaje radnike sa njihovim pravima iz radnog odnosa, pa i u
ovakvim kriznim i sli¢énim situacijama.

Da sindikat pruZi savjetodavnu, pravnu, pa ako je mogude i materijalnu zastitu radnicima, svojim
¢lanovima.

Da sindikati makar u ovim teskim prilikama i krizi pokazu istinsku solidarnost i jedinstvo, bez obzira
ko je ko i kom sindikatu pripada.

Da sindikat permanentno zahtjeva od poslodavaca adekvatnu zastitu na radu za radnike, posebno u
ovakvim i sliénim kriznim situacijama.



- PREPORUKE ZA RADNIKE

NiSta ne potpisujte bjanko $to vam poslodavci ponude.

Ne potpisujte sporazumni raskid ugovora sa poslodavcem u koliko vi to ne trazite, jer ako potpisete
sporazumni raskid ugovora o radu gubite pravo na otpremninu i pravo na nov¢anu naknadu za
vrijeme nezaposlenosti na Birou rada.

Ne pristajte da vas poslodavac salje na neplaceno odsustvo, ako to nije na vas zahtjev.

Ne pristajte na koriStenje Citavog godiSnjeg odmora kad to poslodavac odredi, ako to vi ne zelite.

Ne potpisujte da pristajete na manju pla¢u od one odredene ugovorom o radu.

Trazite propisanu zastitu na radu, prilikom obavljanja vasih poslova. Ako na radnom mjestu nemate
adekvatnu zastitu na radu i zastitnu opremu, mozete i odbiti da radite.

Ne zaboravite da imate pravo na plaéeno odsustvo propisano odredbama kolektivnog ugovora
Od Sindikata trazite savjete i pravnu zastitu.

- PREPORUKA ZA VLASTI

Da vlasti pri kreiranju zakona vode racuna da se ne kreiraju zakoni koji idu na Stetu radnika, te da ih
Vlast pri njihovim kreiranjima dogovaraju sa socijalnim partnerima.

Da Vlast preko inspekcijskih organa vrsi bolji nadzor na postivanju prava radnika i da sankcionise one
koji ta prava ne postuju.

Da Vlada USK svoju potporu radnicima za kojima je bio zabranjen rad za vrijeme krize u vidu
naknade najnize neto place upla¢uje na racun radnika, a ne poslodavaca, Sto bi bila garancija da su
sredstva dosla u prave ruke, a smanijila bi se i procedura.

Da Vlada strogo vodi racuna kome i kako ¢e se davati novéana sredstva za prevazilaZenje posljedica
krize i da se sve radi transparentno, obzirom da su mnogi na Zalost i u vlasti krizu iskoristili za svoj
interes, na Stetu gradana FBIH.

Da se iz Programa mjera pomognu samo poslodavci koji nisu u vrijeme krize otpustali radnike kojima
je bio zabranjen rad.

Da moguéim mjerama u ovoj situaciji, stimuliSe poslodavce, koji u vrijeme krize nisu otpustali
radnike.

Da se na nivo FBIH donese Uredba o zabrani otpustanja radnika u ovakvim situacijama.
Da se nastavi sa donoSenjem novih mjera za prevazilazenje krize u okvirima financijske moguénosti.
Da se vlasti vise i ozbiljnije zaloZe na ocuvanju zivota i zdravlja ljudi i radnih mjesta.

Da vlasti lokalne zajednice (Opcine) oslobode malu privredu kojoj je bio zabranjen rad, oslobode
placanja komunalnih usluga, dok traje kriza i jedan mjesec poslije krize.



- PREPORUKA ZA POSLODAVCE

Da ne koriste proglasenu nepogodu i krizu za krSenju i smanjenju zakonom zagarantiranih prava
radnika.

Da u ovoj i slicnim situacujama ne otpustaju odmah radnike s posla, vec da preuzmu dio financijske
odgovornosti na teret svog kapitala, kojeg su radnici stekli zajedno sa njima.

Da ne prisiljavaju radnike da potpisuju sporazumne prekide ugovora o radu, mimo volje radnika.
Da radnicima u ovoj situaciji prema svom nahodenju ne smanjuju place.
Da radnike po svojoj volji ne Salju na neplacena odsustva.

Da u svakoj situaciji, a posebno u ovakvim situacijama radnicima obezbjede adekvatnu zastitu na
radu i zastitnu opremu.

Da i u ovakvim situacijama postuju radno zakonodavstvo i odredbe Kolektivnih ugovora.
KANTONALNE SINDIKALNE ORGANIZACIJE KOJE SU CLANICE SSSBIH

- Sindikat Predskolskog i Osnovnog obrazovanja

- Sindikat Srednjeg obrazovanja,visokog obrazovanja,nauke i kulture
- Sindikat policije

- Sindikat drzavnih sluzbenike i namjestenika,tuzilacke i sudske vlasti
- Sindikat komunalaca

- Sindikat metalaca

- Sindikat tekstila,koZze,gume i obuce

- Sindikat Sumarstva,prerade drveta i papira

- Sindikat nafte i petrohemije

- Sindikat Zeljezni¢ara

- Sindikat posta

- Sindikat telekoma

- Elektroprivrede

- Sindikat PPDIVUT

SINDIKALNE ORGANIZACIJE KOJE NISU CLANICE SSSBIH

- Sindikat policijskih sluzbenika USK

- Sindikat visokog obrazovanja USK

- Sindikat doktora i stomatologa USK
- Sindikat penzionera USK

- Sindikat vatrogasaca USK

Istrazivanje za USK izradili su ¢lanovi Mobilnog tima Koalicije za bolju zastitu radnickih
prava Zehra Hadzi¢ i Muhamed Mahmutovi¢ u suradnji s Centrom za gradansku suradnju
Livno.



