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Istrazivanje — posljedice COVID-a po sindikate i radnike 2020

Zapadnohercegovacki kanton

U Zapadnohercegovackom kantonu prema informacijama JU Sluzbe za zapoSljavanje ZHK-a
za mjesece mart, april i maj bez posla je ostalo ukupno 665 radnika/ca.

OPCINA Broj radnika/ca koji je ostao bez posla | OBLAST UKUPNO
OZUJAK | TRAVANJ | SVIBANJ

Grude UsluZna djelatnost 93

Ljubuski Usluzna djelatnost 182

Posusje Usluzna djelatnost 136

Siroki Brijeg Usluzna djelatnost 254

UKUPNO 161 410 94 / 665

Ova tablica zorno prikazuje brojno stanje radnika/ca koji su ostali bez posla na teritoriju Cetiri
Op¢ine koje se nalaze u Zapadnohercegovackoj zupaniji,a rije¢ je o iskljucivo ,,Usluznoj
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djelatnosti“, kao vrsti posla kojeg su obavljali prije nastanka pandemije/epidemije virusa
Covid 109.

Prema vrsti posla ,,Usluzna djelatnost* taj pojam u ovom slufaju oznacava isklju¢ivo
ugostiteljske djelatnosti u kafi¢ima, restoranima i svadbenim salonima te jedan manji broj
trgovackih radnji koje djeluju na podrucju istrazivanja. Dakle, rije¢ je o velikom broju
konobara i1 kuhara, a njihovim poduze¢ima je rad bio zabranjen mjerama Kriznoga stozera
Civilne zastite ZZH.

U narednom periodu, gotovo svi ovi radnici ¢e se vratiti na svoja radna mjesta, odnosno do¢i
¢e do ponovnog zaposlenja kada otpoc¢nu usluzne djelatnosti raditi u punom kapacitetu.

Provjerom na terenu s mnogim pojedincima iz raznih kategorija djelatnosti dobio sam
saznanja da je preko 200 radnika koji su u evidenciji nezaposlenih je samo odjavljen ali su ti
radnici i dalje obavljali svoju duznost.

Naime, poslodavci su iskoristiliovu pandemiju radi usteda tako da su odjavili radnike, prestali
placati doprinose, a isplacivali su place u gotovini, $to je jedan odreden broj i svjestan toga,
dok jedan ve¢i broj to jo$ ne zna.

Iskoristili su 1 na nacin da su prijetili otkazima, slali radnike ku¢ama na ¢ekanje, spustili ih na
minimalac, stvarajuéi tako jedan odredeni restart. Radi se o tome da je manjkom kvalitene
radne snage te smanjenom brojnos¢u na trziStu kod nas, a potraznjom u inozemstvu, doslo do
podizanja radnickih prava u ovoj Zupaniji samog od sebe tj. okolnostima i to tijekom 2019 i
pocetkom 2020.godine.

Doslo je do podizanja placa, placanja prekovremenih, vikenda, regresa, koriStenja godisnjih
odmora, dakle dostizanja onih minimalnih radnickih prava kojih do tada gotovo da nije niti
bilo, a sve iz razloga jer se vidjelo i osjetilo da su tada radnici bili boljim pozicijama
stvarajuci klimu prijetnje odlaskom ili u druge firme ili u inozemstvo. Ukratko, poslodavci su
nastojali zadrZati svoje radnike.

Ovom pandemijom sve se srozalo a to poslodavci znaju iskoristiti. Velika vecina poslodavaca
je snizila pla¢e na minimum,a ostala koristenja prava se sada mogu zaboraviti.

U svojim udruZenjima poslodavaca su agresivno krenuli na Vlade kako Zupanijske, tako i na
federalnom i drzavnom nivou, pa je doslo do eksplicitnog mjenjanja odredbi Zakona o radu da
mogu jo§ vise porobiti radnike. Vlada ZZH je udinila isto. Obavili su nekoliko sastanaka s
udruZzenjem poslodavaca , a sa sindikatima niti jedan kada je u pitanju period pandemije
virusa Covid 19 i postupila upravo onako kako su poslodavci i htjeli, a to je "novi val
porobljavanja s osvetom na ovo spomenuto vrijeme".

Prva Vlada u drZavi je Vlada ZZH koja je donijela Korona zakon te prva i jedina Vlada koja
je snizila plac¢e korisnicima proracuna za 10% a duznosnicima za 20%, Sto je dokaz da i
Vlada ZZH koristi ovu pandemiju uzajamno djelujuéi sa poslodavcima ovog podrudja.



Na drzavnom i federalnom nivou Sindikati Sute, na naem teritoriju ZZH sindikati ne Sute veé
pritiskaju medijski, a uskoro ¢e krenuti akcije.

Svi ovi navodi u tekstu su zakljuak na temelju obavljenog velikog broja razgovora sa
poznanicima putem druStvenih mreza, a osim toga i na temelju direktnog razgovora s
osobama koje sam kao policijski sluzbenik posjecivao i kontrolirao pri pridrzavanju mjera
samoizolacije, a tu mjeru sam provodio viSe od dva mjeseca. Pri tim kontrolama, izmedu
ostalog dolazilo je do razgovora oko uvjeta rada, naglih promjena od strane poslodavaca,
snizavanju pla¢a, odnosno gubitka mnogih prava radnika.

Obzirom da zastupam policijske sluzbenike MUP-a, a i sam sam policajac, odmah na pocetku
pandemije virusa Covid 19 bilo je vidljivo da ¢e taj period za policijske sluzbenike biti
poguban i udaran, te da ¢e policijski sluzbenici biti 200% angaZirani na sprecavanju Sirenja
pandemije/epidemije, Sto je samo po sebi razumljivo i jer je to jedan od temeljnih zadaca
ovoga posla.

Kako sam osobno vidio da je pocetkom pandemije/epidemije bio neocekivan u nasoj zupaniji,
jer policijski sluzbenici i drugi zaposlenici nisu imali ama bas nikakvu opremu. Postupali smo
prema gradanima ,,prakticki goli ,, bez maski, rukavica, zastitnih odjela i dr. SnalaZzenjem
pojedinaca nekako smo jedva dolazili do opreme, ali smo nekako uspjeli obavljati zadace bez

posljedica. Na ovu ¢injenicu sam reagirao prema Vladi ZZH, Ministarstvu i Kriznom stoZeru
CZ ZZH.

Odmah na pocetku reagirao sam i medijski s akcentom na stanovnistvo ove Zupanije da budu
disciplinirani te da pridrzavanjem mjera ne stvaraju dodatne probleme policijskim
sluzbenicima.

Inicirao sam i reprogram, odnosno izmjenu rasporeda sluzbe, tako da jedna skupina
zaposlenika bude slobodna 10-tak dana, dok je druga skupina aktivna, s ciljem ako dode do
zaraze da ne dode do masovne zaraze, pa bi se time onemogucilo obavljanje policijskih 1
drugih poslova u punini. Ministarstvo je zacudo pristalo na navedenu inicijativu 1 postupilo po
instrukcijama, Sto je bilo zaista hvale vrijedno, svatko je za navedeno reagirao pozitivno.

Kako je veci broj uposlenika bio slobodan po povratku na posao doznali su ,,radosnu vijest®
da su upravo dosli s godiSnjeg odmora, a da to uopce nisu znali. Naime, Vlada je donijela
Zakljucak, a na temelju toga MUP je donio Odluku da su svi djelatnici koji su bili slobodni
racuna kao godiS$nji odmor, §to je direktno krSenje osnovnih radnic¢kih prava ali i vjerojatno
¢injenje prekrSaja ili kaznenih djela, jer po donesenoj odluci nisu ponistili ve¢ vazeca
RjeSenje o godidnjim odmorima. Dakle, djelatnici MUP-a su odmah otpoceli sa ustedama jer
se na godiSnjem odmoru ne isplacuju dodaci na placu. Reagirao sam sa zahtjevom za
izmjenom navedene Odluke, medutim nista se nije dogodilo.

Potom Uprava policije zajedno s Komesarom reagira na nacin da se takvi slobodni dani
ukidaju 1 za policijske sluzbenike, Sto je izazvalo zaista veliko negodovanje, medutim odluka
je ostala iako smo na sastanku obrazlozili situacijski kako je prvotna odluka odli¢na, medutim



bezuspjesno. Trazili smo sastanak s predsjednikom Vlade, iako obe¢ano - nije se dogodilo,
stoga sam kao pojedinac odlucio reagirati medijskim istupima, vrlo otvoreno i ciljano
stvarajucéi tenzije ne bi li se Stogod promijenilo, medutim nista do dana danas.

Kako sam ve¢ naveo Vlada ZZH je prva u drzavi i federaciji koja je donijela Korona zakon a
tim zakonom se izmedu ostalog snizavaju placa korisnicima proracuna

- drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima za 10 %
- zaposlenicima u javnim sluzbama za 10 %
- duznosnicima za 20 %

Ova mjera nije dobra i nema potpuni efekat ve¢ politicko dodvoravanje biznisu, jer nije
napravljana nikakva analiza pa je odluka sama po sebi ishitrena odnosno nagla. Nije se radilo
na tripatithom dogovoru predstavnika radnika, zaposlenika i Vlade. Obzirom da Vlada ne
moze snizavati placu bez dogovora i suglasnosti sindikata, uslijedit ¢e ponovno masovne
tuzbe, tako da ¢e Vlada morati platiti puno veci iznos od onoga kojega ¢e isplatiti.

Mislim da ¢e iznos tih tuzbi biti zaista ogroman uracunamo li troskove tuzbe, kamate 1 dr.
Ovakvim postupkom Vlada stimulira davanje otkaza, snizavanje radnickih prava, snizavanje
prihoda pojedincima, a vlasnici 1 poduzeca ¢e uzeti stimulativna sredstva 1 da li ¢e ih dati
radnicima. Ja mislim da nec¢e. O ovome nastavljam jos u sljedecoj Oblasti u vidu preporuka.

Dakle, bez ikakve zadrSke je trebalo napraviti trilateralni konsenzus slusaju¢i sve strane i
uzeti sve prijedloge na razmatranje. Kao prvo, nije trebalo do¢i do ishitrenih naglih odluka
ve¢ do temeljitog pristupa analitici koja bi bila jasan pokazatelj kako pomo¢i gospodarstvu.

PredloZio bih osobno da poslodavci naprave preraspodjelu radnika, odnosno dio radnika bi se
poslao ku¢ama uz uplatu minimalnog iznosa po zakonu, a drugi dio radnika bi obavljao svoj
posao redovito uz placu koju su ve¢ primali. Nakon provedene analize, koju bi radile
Agencije, bilo bi moguce utvrditi aposlutnu nastalu Stetu bez ,,friziranja“podataka.

Nakon §to se utvrdi §teta, odnosno koji je to iznos, Opéinske, Gradske i Zupanijske vlasti bi
morale donijeti mjere za pomo¢ gospodarstvu tako da ih oslobode parafiskalnih nameta u
koliCini koja bi odgovarala stvarnoj Steti, na temelju analize.

Zaposlenici u javnom sektoru bi u ovim trenucima trebali biti solidarni s onima u privatnom
sektoru, pa bi se odrekli dijela primanja u korist radnika u privatnom sektoru, a kojima je
snizena plac¢a na minimalac ili su ostali bez posla. Dakle, nakon utvrdenog iznosa,
zaposlenici u javnom sektoru bi se odrekli odredenog iznosa dodatka na pla¢u. Recimo da svi
zaposlenici u javnom sektoru trebaju dati iznos od 100 KM mjesecno, tog iznosa bi se
pojedinac odrekao u tu svrhu od; toplog obroka, prijevoza, minulog rada i sl, dakle od dodatka
na placu, a place bi ostale iste.



Ovakvim jednostranim odlukama, ¢ini se neko politicko dodvoravanje u vidu pomocéi
gospodarstvu u isto vrijeme kada nitko ne zna kolika je Steta, koliko je stvarno javni sektor
pomogao privatnom, da li je uopce trebala tolika pomo¢.

Uz navedeno i Vlada je iskoristila svu ovu krizu na nacin da je snizila plaée za 10 ili 20 % Sto
je bruto iznos puno veci, ako raCunamo doprinose na placu koje ¢e zadrzati za sebe, a onaj
neto ko zna kome i kako ¢e donirati. Javno prikazuju da djelatnicima u zdravstvu i policijskim
sluzbenicima nije snizena placa, $to nije to¢no. Istekom Kolektivnog ugovora 31.03.2020.
godine policijski sluzbenici ¢e primati manju placu, jer po KU neée imati odredene benefite
za ukupne iznose od 5% do 10% mjesecno ovisno o prirodi posla kojeg obavljaju, rezimu
rasporeda i sl. Dakle i policijski sluzbenici pomazu gospodarstvo a glavno je pitanje da li ¢e ta
sredstva uopcée biti preusmjerana ka gospodarstvenicima ili ¢e ostati u proraCunu pa ¢e se
evidentirati kao uStede.

Zaklju¢no: Nitko niSta ne zna, a rigorozne mjere se donose 1 da nitko ne zna da 1i se uopce
pomaze gospodarstvu. Ovakvim nasSim prijedlogom bi bilo sve puno jasnije, ucinila bi se
jedna sprega izmedu javnog i privatnog, gospodarstvenici bi dobili svoje potpore, manji broj
radnika bi ostao bez posla, vlada bi mogla imati politicke ucinke, a sindikati bi bili solidarni,
odnosno sve bi bilo zakonito.

Sindikalne organizacije na podru¢ju kantona kao i sindikalne organizacije koje nisu ¢lanice
kantonalnog SSSBIH, a aktivne su na podruc¢ju Zapadnohercegovackog kantona:

1. Sindikat srednjeg obrazovanja ZZH,

2. Sindikat osnovnog obrazovanja ZZH

3. Sindikat djelatnika MUP-a ZZH nisu ¢lanice SSSBiH

4. Sindikat zdravstvenih radnika ZZH

5. Kantonalni odbor drzavnih sluzbenika i namjeStenika - su ¢lanovi SSSBiH, dok KO
pod 5. gotovo da ne djeluje uopce ali se prikupljaju ¢lanarine.

Istrazivanje za HNK izradio je ¢lan Mobilnog tima Koalicije za bolju zastitu radnickih prava
Vjekoslav Markota u suradnji s Centrom za gradansku suradnju Livno.



