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UVOD

Nezavisni sindikat uposlenih u srednjim $kolama
Zupanije Zapadnohercegovacke supotpisnik je pro-
jektne aktivnosti ,Edukacija sindikalnih povjerenika
i ¢lanova“ u sklopu inicijative ,Zajedno za radnicka
prava“ koju provodi Centar za gradansku suradnju iz
Livna. Osnovna akcija koja se provodi u okviru pro-

jekta jest jacanje sindikalnih kapaciteta s ciljem una-

prjedenja i osiguranja odrzivosti socijalnog dijaloga.




Projekt je usmjeren na teme vezane uz podrudja radnog prava, pi-
tanja kolektivnog ugovora, ulogu sindikalne organizacije u drustvu,
kao i druge srodne sadrzaje vezane uz posebna pitanja iz podrudja
socijalnog dijaloga, pri ¢emu socijalni dijalog podrazumijeva meha-
nizme koji osiguravaju provedbu prava i nacela Europske socijalne

povelje (1996.). Istitemo najvaznije:

e Svi zaposlenici imaju pravo na pravi¢ne radne uvjete.

e Svizaposlenici imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na

radu.

e Svizaposleniciimaju pravo na pravi¢nu plaéu koja ¢ée njima i

njihovim obiteljima osigurati dostojan Zivotni standard.

e Svi zaposlenici radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih
interesa imaju pravo udruziti se u radnicke/sindikalne or-

ganizacije.
e Svi zaposlenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje.

e Svatko ima pravo koristiti odgovarajuée pogodnosti profe-

sionalne izobrazbe.
e Zaposlenici imaju pravo na informiranje i savjetovanje.
e Zaposlenici imaju pravo sudjelovati u odredivanju i pobolj-

Sanju radnih uvjeta i radne sredine.

Provedba navedenih prava i nacela pospje$uje gospodarski i socijalni
napredak u uvjetima trzisnog gospodarstva, a radnicima omogucuje

osjecaj pravi¢nosti i vrijednosti.



STO JE SINDIKAT?

Sindikat je grupa radnika koji se dobrovolj-

zajednicke interese.

Sindikat pregovara o boljoj placi i radnim
uvjetima, pruza savjetodavnu pomoc¢ te po
potrebi pravno zastupa ¢lanove.

Zbog ¢lanstva u sindikatu i sindikalnog dje-
lovanja ne smijete dobiti otkaz ni biti stav-
ljeni u nepovoljniji polozaj. Uz pravo na slo-
bodno uclanjivanje i sindikalno djelovanje,
medu sindikalna prava ubrajaju se i pravo na

kolektivno pregovaranje te pravo na $trajk.

Korist od djelovanja sindikata imaju svi
radnici i drustvo u cjelini jer npr. prava koja
sindikati ostvare u kolektivnom pregovara-
nju uZivaju svi, a ne samo ¢lanovi sindikata.
Osmosatni radni dan, pravo na placeno bo-
lovanje i godi$nji odmor danas smatramo
normalnima, no oni su rezultat dugogodis-

nje borbe sindikata.

Sindikati se ne bore samo za bolje uvjete
rada, ve¢ im je cilj izgradnja pravednijeg
drustva kroz postizanje pune zaposlenosti,

temeljene na kvalitetnim radnim mjestima.




Temeljne vrijednosti sindikalnog pokreta su:

zajednistvo

solidarnost

socijalna pravda

ljudska prava

ljudsko dostojanstvo
jednakost i nediskriminacija
sloboda i demokracija
pluralizam i tolerancija.



Iako zivimo u modernom ,digitalnom® svijetu, uvjeti u kojima radimo

u vedini se $kola unatrag posljednja tri desetlje¢a gotovo nikako nisu
promijenili. Pojedine $kole jo§ uvijek egzistiraju (isklju¢ivo) s plo¢om
i kredom, neke nemaju adekvatno grijanje u zimskim mjesecima, dru-
ge proki$njavaju, namjestaj je u vedini stariji od predavaca, a rijetke
imaju ucionice opremljene za moderne oblike nastave. Sindikat se
bavi i ovim problemima, stalno upozorava na neuvjetnost i radit ¢e

na tome da i nase skole budu ogledalo modernog, naprednog drustva.

Paralelno s ovim problemima konstantno su prisutni suprotstavljeni

interesi radnika i poslodavca, posebice kada pregovaramo o materi-
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jalnim traZenjima i o¢ekivanjima djelatnika u $kolstvu. Financijsku,

ekonomsku i socijalnu krizu koja je zahvatila svijet, pa tako i nasu
zupaniju, nisu uzrokovali radnici nego neodgovorni poslodavci i po-
liti¢ari koji brinu samo o svojim kratkoro¢nim interesima, a ne o do-

brobiti radnika i gradana.

Stoga su nam sindikati i zajednic¢ka borba radnika za pravedni-
je i odgovornije drustvo jednako potrebni u svim sektorima, ne
samo u obrazovanju. Dok se ne dogodi masovnije sindikalno udru-
zivanje, Nezavisni sindikat uposlenih u srednjem obrazovanju pred-

stavlja najjacu snagu za zastitu radni¢kih interesa u ZZH.



Najvaznije aktivnosti Nezavisnog sindikata
uposlenih u srednjim $kolama ZZH su:

« kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora, s ciljem

utvrdivanja cijene rada i drugih prava vezanih uz rad

« nadzor primjene kolektivnog ugovora i drugih propisa i pravnih aka-

ta koji ureduju radne odnose
« organiziranje akcija, uklju¢ujudi $trajk i prosvjede

« promicanje i unaprjedenje radni¢kog suodlucivanja, demokracije i

socijalnog dijaloga na svim razinama

« savjetovanje i podrska sindikalnim povjerenicima i sindikalnim po-
druznicama u svim aspektima njihovog rada (od organiziranja podruz-

nice i njezinog redovnog rada, do rjesavanja problema s poslodavcem)
 pruzanje pravne zastite ¢lanovima
- unaprjedenje radnih i Zivotnih uvjeta, zastita zivota i zdravlja naradu

- zaStita od diskriminacije na radu ili u vezi s radom po bilo kojoj os-

novi

« unaprjedenje Zivotnog standarda, socijalne sigurnosti, zdravstvene

zaStite

 promicanje, ostvarivanje i zastita sindikalnih prava i sloboda, posebi-

ce prava na djelovanje i zastitu sindikalnih povjerenika

o razvijanje radnic¢ke solidarnosti



suradnja s drugim sindikatima u Bosni i Hercegovini i inozemstvu

suradnja s nevladinim i nestranackim inicijativama koje promoviraju

radnicka prava

neovisna i bezuvjetna suradnja s politickim faktorima koji mogu po-

modi u ostvarivanju radnickih prava.






KOLIKA JE STVARANA
SNAGA SINDIKATA?

Najce$ce nailazimo na pitanja o tome §to Sindikat moze uciniti za
radnika te koje su mu snage i slabosti. Generalno gledano, mozemo
re¢i da su o¢ekivanja prema Sindikatu uvijek ve¢a od moguceg. Neri-
jetko se podcjenjivatki moze ¢uti kako je Sindikat slab i razjedinjen,
a onda kada postignemo neku (nemalu) dobrobit, ¢uju se kritike iz
drugih sektora da su prava djelatnika u obrazovanju prevelika. Us-
poredbe s privatnim sektorom, odnosno izostankom ¢&ak i osnovnih
radni¢kih prava, dodatno stvaraju animozitet prema Sindikatu obra-
sindikalnog organiziranja u drugim sektorima te nastojanje gasenja
postojecih sindikata u Zupaniji. Za$to? Zato $to su sindikati jedina
konkretna opreka i korektiv onome $to se dogada oko nasi $to utjece

na zivot svake zaposlene i nezaposlene osobe u Zupaniji.

Paralelno s ovim, Sindikat se podriva i na na¢in da se mladim dje-
latnicima nastoji ,pokazati“ kako se ne isplati biti ¢lanom Sindika-
ta jer to nema nikakvog smisla i moze samo $koditi, zastrasuje ih se
posljedicama ¢lanstva, obmanjuje benefitima nesudjelovanja u radu
Sindikata. Sve ove nedemokratske i nepostene radnje nemaju upori-
$ta u ¢injenicama. U stvarnosti poslodavac, barem koliko nam je po-
znato, nije odbio nekoga primiti na rad u novoj skolskoj godini zato
§to je u prethodnoj bio ¢lan Sindikata niti je nekoga nagradio radnim

mjestom jer je do tada odbijao postati ¢lanom. Ponekad se od nekih



TR,
l:]ull..lli!]nu o
[—

=
AN

djelatnika moze ¢uti da ¢e se uclaniti u Sindikat onda kada dobiju
ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme, nesvjesni da poslodavci
upravo prizeljkuju takav na¢in razmisljanja jer je to najbolji nacin za
drzati nekoga u podé¢injenom polozaju. Sto je vise uplagenih i onih

koji imaju osjecaj ucijenjenosti, to je za poslodavca bolje.

S druge strane, svaki ¢e se sindikalni povjerenik boriti za one svo-
je ¢lanove s kojima poslodavac godinama sklapa ugovore o radu na
odredeno radno vrijeme, kojih je previ$e u nasim $kolama. Takoder,
takav djelatnik svjestan je da kao ¢lan Sindikata uZziva pravnu zastitu
pa moze biti komotniji i u samostalnom izrazavanju nezadovoljstva

svojim radnim statusom.

Sindikalni predstavnici u pregovorima s poslodavcem nastoje ugo-
voriti najviSe $to on doista moze dati, no iznimno je vazna podrska

koja stoji iza tih predstavnika. Koliko je god vazna masovnost, toli-

12



1
;!:..

—
e

- —
-—
—
——
—_
——|

al §

L Fa

ko je vazna radikalnost i odlu¢nost ¢lanstva, a posebice stru¢nost i
znanje sindikalnog vodstva. Slabosti Sindikata o¢ituju se u pasivnosti
¢lanstva i predstavnika sindikalnih podruznica, a najve¢i problem u
izboru sindikalnih predstavnika je model koji funkcionira po princi-
pu negativnog odabira. Iduca velika slabost je jednak tretman ¢lana i
neclana u odnosu na prava iz kolektivnog ugovora. Na taj na¢in mo-

tivira se nec¢lanstvo u sindikatima.

Ako ova analiza slabosti pomalo obeshrabruje, valja zapamtiti jed-
nostavnu misao: bez Sindikata bi sigurno bilo neusporedivo gore! U
odnosu na ono $to danas gubimo ili ne moZzemo postici, bez Sindi-
kata bismo gubili jo$ i vi$e, jo§ bismo i manje toga postigli. Da nema
Sindikata, postavlja se pitanje tko bi bio stalna prikrivena prijetnja
vlastima i poslodavcima i tko bi prava zaposlenika procesuirao na

sudu.



Snaga svakog sindikata izvire...

14

iz cijene koStanja problema za poslodavca (koliko mu se
isplati, primjerice, Strajk)

iz sposobnosti organizacije uvjerljivih strajkova, prosvjeda i
drugih oblika iznoSenja problema

iz solidarnosti (unutar i izvan sindikata)

iz sindikalnog zajednistva

iz realnih procjena i o¢ekivanja

iz pravnog podrucja (smisao kolektivnih ugovora) i volje lju-
di da stite svoje interese

iz snage Celnih ljudi, stru¢nosti, liderstva i moralnosti

iz stru¢nosti zaposlenog osoblja

iz zainteresiranosti aktivista

iz broja ¢lanova i njihove aktivnosti i odlu¢nosti

iz snaznih financija sindikata

iz povjerenja u sindikat i privrzenosti sindikatu (sindikat u

srcu, a ne u novcaniku)
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/ADOVOLISTVO
RADNIM MJESTOM

Rad po mjeri ¢ovjeka je realan cilj i temeljno pravo svakog ¢ovjeka,
ali se nece ostvariti sam od sebe. Do njega mozemo do¢i samo ako
imamo jasnu strategiju kako ga ostvariti. Za rad po mjeri ¢ovjeka mo-

ramo se izboriti zajedno.




Rad po myjeri ¢ovjeka je cjeloviti koncept, odnosno zaokruzena defi-

nicija $est elemenata koji ¢ine kvalitetno radno mjesto:

DOBRA PLACA

ZASTITA ZDRAVLIA

UCENJE | NAPREDOVANJE
ZASTITA | SIGURNOST
GLAS NA RADNOM MJESTU

RADNO VRIJEME




Dobra pla¢a omogucuje zado-
voljavanje egzistencijalnih, ali i
drugih ljudskih potreba radnika i
njegove obitelji. Visina place mora
biti temeljena na pravednoj ras-
podjeli novostvorene vrijednosti
izmedu radnika i poslodavca. To
podrazumijeva, medu ostalim, da
je usporediva s placama za isto
zanimanje u djelatnosti u kojoj
djeluje poslodavac te da odrazava
rezultate poslovanja poslodav-
ca. Dobra pla¢a podrazumijeva
uredno evidentiran i pla¢en pre-
kovremeni rad, kao i primjerene
dodatke na rad u posebnim i ote-
Zanim uvjetima rada. Placa treba
odrazavati slozenost posla i razinu

odgovornosti.

Ekonomski je razvoj odrziv samo
ako ide ukorak sa socijalnim ra-
zvojem, ako raste kupovna mo¢
radnika, odnosno domaca po-
tro$nja. Dobre place ujedno su i
temelj odrzivosti i unaprjedenja
sustava socijalne sigurnosti, odno-
sno mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, osiguranja za slucaj
nezaposlenosti i osiguranja za za-

$titu na radu.



Zastita zdravlja znaci sigurno radno mjesto na kojem se primjenju-
ju odgovarajuce mjere zastite na radu te radno opterecenje koje ne
ugrozava fizitko i psihi¢ko zdravlje. Podrazumijeva i postovanje te

pravedno postupanje, uz provedbu mjera za prevenciju stresa i nultu

stopu tolerancije na svaki oblik diskriminacije i mobinga.




Utenje i napredovanje podrazumijeva radno mjesto koje radniku
omogucuje kontinuirano obrazovanje i osposobljavanje, i to ne samo
za znanja i vjestine koje su neophodne za obavljanje zadataka radnog
mjesta. Svaki radnik, u okvirima koji su primjereni radnom mjestu i
djelatnosti u kojoj radi, mora imati mogu¢nost profesionalnog razvo-

ja i napredovanja.

U danasnjem svijetu rada klju¢no je kontinuirano usvajanje novih
znanja i vjeStina jer se neprestano uvode nove tehnologije i proce-
si rada. Mogu¢nost udenja i stjecanja novih vjestina, profesionalnog
razvoja i napredovanja izravno utjece na zadovoljstvo radnika, a time

i na njegov radni ucinak. Potreba za osobnim razvojem u prirodi je

¢ovjeka.




Zastita i sigurnost znaci rad uz ugovor o radu na neodredeno vrije-
me, osim ako je drugi oblik ugovora izri¢it izbor samog radnika. Ovo
takoder uklju¢uje pokrivenost sustavom socijalne sigurnosti, odno-

sno mirovinskog, zdravstvenog i osiguranja od nezaposlenosti, $to

podrazumijeva isplatu punog iznosa place na zakonit nacin, s uplace-

nim porezima i doprinosima. Sigurnost radnog mjesta podrazumije-

va i zastitu od neopravdanog i neobrazlozenog otkaza.

Sigurnost radnog mjesta preduvjet je stabilnog Zivota i mogu¢énosti
stvaranja zivotnih planova. Nesigurno radno mjesto znatno smanju-
je kvalitetu Zivota i povecava razinu stresa. Zaposleni na odredeno
vrijeme postaju gradanima drugog reda koji ¢esto ne mogu rijesiti

stambeno pitanje niti se odluditi zasnovati obitelj.




Glas na radnom mjestu znaci radnu okolinu u kojoj se njeguje kul-
tura pravednog postupanja i medusobnog postivanja, radnicima se
omogucuje sudjelovanje u donosenju odluka koje utje¢u na radnu
okolinu i procese rada, a poslodavci postuju slobodu sindikalnog or-
ganiziranja i uvazavaju pravo na kolektivno pregovaranje. Radnicima
mora biti omoguéeno da svoja misljenja, prijedloge i zahtjeve izraze
individualno, ali i kolektivno, odnosno putem svojih izabranih pred-

stavnika.

Moguc¢nost izrazavanja misljenja, davanja prijedloga, iznosenja pri-
tuzbi i sudjelovanja u odlukama koje utje¢u na na$e radno okruze-
nje vazni su i radniku i poslodavcu. Oni podizu samopouzdanje
radnika i zadovoljstvo meduljudskim odnosima te poti¢u Zelju za
utjecanjem na promjene. Poslodavcu je u interesu imati zadovoljnog
radnika, zainteresiranog za posao koji radi, usredoto¢enog na dobro

obavljanje posla, ali i njegovo unaprjedenje.

Sloboda sindikalnog organiziranja i djelovanja ubraja se u ljudska
prava. Kolektivno pregovaranje pritom nije isklju¢ivo interes radni-
ka, nego pridonosi makroekonomskoj stabilnostii odrzivom razvoju,
omogucujudiistodobno potrebnu fleksibilnost za poslodavce i kvali-
tetna radna mjesta. Drustveno korisna i nezamjenjiva uloga sindikata
u tom procesu mora biti priznata, a korist koju pritom ostvaruju i
za one koji nisu ¢lanovi sindikata na odgovarajuéi nadin vrednovana.
Zelimo li izgraditi demokratsko drustvo i ekonomiju koja radi u ko-

rist svih, radnicima mora biti omoguéen glas u radnom okruzenju.

22



Radno vrijeme znaci organizaciju radnog vremena koje ostavlja
prostora radniku za privatni Zivot i obiteljske obaveze. Pritom ras-
pored radnog vremena mora radnicima biti najavljen dovoljno una-
prijed kako bi mogli planirati i uskladiti poslovne i privatne planove

i obaveze.

Zbog porasta tjednih zaduZenja, prekomjerne administracije i orga-
nizacije radnog vremena koja nerijetko ulazi u slobodno vrijeme dje-
latnika u $kolama i izazova koje donosi digitalizacija, radno vrijeme

ponovno postaje predmetom inicijativa sindikata.




UCLANI SE!

Brojne su prednosti ¢lanstva u nasem Sindikatu: osim $to moze$ po-

boljsati uvjete rada i svoja radna prava, omogucen tije i besplatni pri-

stup pravnom savjetovanju i zastiti.

Iako su danas mnoga prava radnika zasti¢ena zakonom, u praksi se
ta prava ne postuju uvijek. Kao pojedinac ne moze$ mnogo utjecati
na svojega poslodavca, ali radnici zajedno, organizirani u Sindikat,

imaju znatno vecu snagu.

24



Sindikat ¢lanovima pruza:

« kolektivno pregovaranje i sklapanje ugovora s ciljem utvrdivanja

cijene rada i drugih prava vezanih uz rad

- nadzor primjene Kolektivnog ugovora i drugih propisa i pravnih

akata koji ureduju radne odnose
« organiziranje akcija, uklju¢ujuéi strajk
« pruzanje pravne zastite ¢lanovima

- unaprjedenje radnih i Zivotnih uvjeta te zastita Zivota i zdravlja

naradu

. zaStita od diskriminacije na radu ili u vezi s radom po bilo kojoj

osnovi

 promicanje, ostvarivanje i zastita sindikalnih prava i sloboda, po-

sebice prava na djelovanje i zastitu sindikalnih povjerenika.

Kako bi mogao u¢inkovito predstavljati svoje ¢lanove i promicati
njihove interese, Sindikat mora biti financijski neovisan o drzavi i
poslodavcu. Sredstva od sindikalne ¢lanarine koriste se za sindikalne
aktivnosti na razini podruznice, sredi$njice i sindikalnih povjerenika
u odnosu 70:20:10 %.

Clanovi podruznica neovisno o sredi$njici donose odluku o nacinu
raspodjele sredstava, dok sredstva koja ostaju na zajedni¢kom ra¢unu
sluze za pravnu i struénu pomo¢ ¢lanovima, za administrativne tro$-
kove, informiranje ¢lanova, organiziranje edukacija za sindikalne

predstavnike i sli¢no.



Postani clanom Sindikata u svojoj podruznici:

« ako Zeli§ primati redovitu i postenu pla¢u za svoj rad, placu koja

prati inflaciju i koja e ti osigurati mirovinu dostojnu ¢ovjeka
o ako Zeli§ da ti prekovremeni rad bude placen

« ako Zzeli§ imati pravo na godisnji odmor, regres i druga materijal-

na davanja
« ako Zeli$ bolje uvjete rada

o ako Zeli§ imati besplatnu pravnu pomo¢ da bi zastitio i unaprije-

dio svoja prava

« ako Zeli§ da nastavimo borbu protiv nepravednih ugovora na

odredeno vrijeme

« ako se zeli$ bez straha posvetiti odgoju djece jer si na 100% pla-

¢enom porodiljnom dopustu.

Ovo je samo dio prava koja smo ostvarili sindikalnim radom koji tra-
je preko 20 godina, a pred nama je borba koja nikada nec¢e i ne moze
zavréiti jer postene, pravi¢ne uvjete rada osigurava iskljucivo sin-

dikalno djelovanje!

Snaga i uspjesi naseg Sindikata prvenstveno ovise o broju ¢lanova,
njihovoj informiranosti, organiziranosti i spremnosti da sudjeluju u
zajedni¢kim akcijama, uklju¢ujudi $trajk i prosvjed. Stoga svaki ¢lan

Sindikata moze i treba doprinijeti povec¢anju broja ¢lanova.
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STO SMO DO DANAS
POSTIGLI?

Pravedno organizirano radno vrijeme, redovita uplata zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja, pla¢eno bolovanje i jo§ mnogo toga rezultat
su rada i borbe Sindikata koji aktivno utje¢e na razinu radnih prava
¢lanova Sindikata i drugih radnika - uglavnom preko Kolektivnog
ugovora. Samo zbog dosadasnjih pregovora i ugovora obaju skolskih

sindikata svi proracunski korisnici u ZZH imaju pravo na:

¢ naknadu za troskove prijevoza

¢ dodatno placeni prekovremeni rad

¢ dodatak na osnovi radnoga staza

¢ regres (naknadu za godisnji odmor i/ili boZi¢nicu)
¢ jubilarnu naknadu

¢ darove u naravi, tzv. dje¢je paketice

¢ naknadu za bolest/smrt djelatnika ili ¢lana obitelji

¢ placen porodiljni dopust u 100% iznosu.
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Zbog nepostivanja ranijih kolektivnih ugovora djelatnici srednjih
$kola tuzili su Vladu ZZH i do danas su u potpunosti isplaéeni svi
tuzbeni zahtjevi! Bez upornih napora Sindikata to sigurno ne bi bilo

moguce.

Pravo na slobodu ¢lanstva u sindikatu i slobodu sindikalnog
djelovanja jedno je od prvih i najznacajnijih prava za koja se globalni
sindikalni pokret u svojoj povijesti izborio. To zna¢i da u Bosnii Her-
cegovini, kao i u svim demokratskim drzavama, nitko ne smije biti
kaznjen, niti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva u sindikatu
i sindikalnog djelovanja. To se posebno odnosi na odluke posloda-
vaca u vezi zaposljavanja i otkaza, promjene radnog mjesta, uvjeta
rada, napredovanja i pla¢e. Medu sindikalna prava ubrajaju se i pravo

na kolektivno pregovaranje te pravo na strajk.

Sve ovo jasan je pokazatelj zasto netko treba biti ¢lan naseg Sindikata.

Uclani se jer ...
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STO TI MOZES
UCINITI?

Svatko od nas moze pomoc¢i da se zajedno izborimo za bolje place, zdra-
vija i sigurnija radna mjesta, bolju organizaciju radnog vremena, sudje-

lovanje radnika u odlu¢ivanju te moguénost u¢enja i napredovanja.

U javnoj sferi vazan je glas svakog ¢ovjeka protiv izrabljivanja radni-
ka, protiv porasta broja ugovora na odredeno, honorarnih poslova

i drugih nesigurnih oblika zapo$ljavanja. Evo kako mozes$ pomo¢i:

« dijeljenjem nasih objava na dru$tvenim mrezama
« javnim zalaganjem za bolje radne uvjete
- zagovaranjem kolektivnog pregovaranja

- protivljenjem izrabljivanju radnika i prekomjernom koristenju
nesigurnih oblika rada, poput rada na odredeno i honorarnih

angazmana

« utjecanjem na politicke elemente da se zalaZzu za povecanje kva-

litete radnih mjesta.

Ako si ve¢ ¢lan Sindikata, ukljudi se u sindikalne aktivnosti i akcije,
informiraj se o sindikalnim aktivnostima u svojoj podruZnici te po-

kusaj motivirati kolegice i kolege da se u¢lane u Sindikat.
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Ako nisi ¢lan Sindikata, pridruzZi se svojoj sindikalnoj podruznici

tako da izravno sudjeluje$ u borbi za poboljsanje svojih radnih prava.

VAZNOST PROSVJEDA | SUDJELOVANJA U
SINDIKALNIM AKCIJAMA

Argumenti protiv sudjelovanja u prosvjedima i Strajkovima:

- necemo nista postici, nismo nista postigli
« vlast nas ne uvazava

o drugi ¢e biti tamo, ne moram bas i ja.

Argumenti za sudjelovanje u prosvjedima i §trajkovima:

« prosvjed ne mora dati odmah rezultat, njegovi su u¢inci mnogo
dugoro¢niji

« upozoravaju svaku vlast da sljedeci put moze biti i puno gore

« bez aktivnosti nitko neée znati da smo nezadovoljni — Sutnja je
znak pristanka

« ako se ne borimo, odmah smo izgubili; ako se borimo, mozda
¢emo izgubiti

bez angaimana nema promj €na.



KOLIKO JE TVOJ POSAO
DOBAR POSAQ?
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Dobar posao je onaj posao koji uklju¢uje dobru pla¢u, ne ugrozava
fizicko i psihi¢ko zdravlje, omogucuje ucenje i napredovanje, pruza

sigurnost, omogucuje glas na radnome mjestu i odvija se u radno vri-

jeme koje ostavlja dovoljno prostora za privatni Zivot.
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Pla¢om mogu pokriti osnovne tro$kove zivota, ali i druge potrebe.

Zadovoljan/na sam s pla¢om s obzirom na tip posla, uvjete rada i

razinu odgovornosti.
Imam ugovor o radu koji odgovara stvarnim uvjetima rada.

Relativna izvjesnost prihoda omoguc¢uje mi sigurnije donosenje

odluka i planiranje buduénosti.
U posao koji obavljam donosim neka znanja i vjestine i to se cijeni.

Ugodno se osje¢am na poslu jer se njeguje kultura pravednog po-

stupanja i medusobnog postovanja.



Za svoj rad mogu biti nagraden/a ili napredovati na drugi nacin.

Kao radnici imamo moguénost pregovarati o svojim uvjetima

rada — sami ili uz pomo¢ Sindikata.

Poslodavac postuje propise o organiziranju radnog vremena i

prekovremenom radu.

Koli¢ina i raspored radnog vremena ne utje¢u na izvr§avanje obi-

teljskih obveza niti kvalitetu i zadovoljstvo privatnim zivotom.

Posao (ni radno optereéenje) ne ugrozavaju moju sigurnost ili fi-

zi¢ko zdravlje.

Poslodavac nastoji smanjiti u¢inak stresa na radnike.






